
Page 1 of 4 
 

 وظيفة قيادية شاغرة

،  على من  تتن     ه متطلبات إشةةةةةةةةةلاظ فة  ن ت     ن ت دم  مدي   ام دنئ ة نلآثار ن عام شةةةةةةةةةا         تعلن رئاسةةةةةةةةة  ن تورن   ن  ت   

ن ةن     صتر (  لى نن ي  ق مع ن طلب ن سيرة https://empreq.pm.gov.joبطلب من خلاظ ن  نبط نلا كتر ني  لى متقع رئاس  ن تورن  )

بعاد  ن نلمؤفلات ن علم    ن شهادنت نلمهن    شهادنت نلخبرة  ن تثائق نلمعزوة  لك ايات ن   ادي   نلادنري  نلمطلتب   لت    ،  سيتم نست

 ب 
 
نه سةةةةةيتم أي طلب  ير مسةةةةةتتور    رنب ن ةبت    نلمطلتب ،  يل ةةةةةد  د من   دم بطلب  لى إشةةةةةعار ن كتر ني ي  د باسةةةةةتلام طلبه،  لما

 من  اريخ   .gov.jodoawww.) دنئ ة نلآثار ن عام ( www.pm.gov.joنلإ لان  ن ن ت      لى نلمتقع نلإ كتر ني   ئاسةة  ن تورن  )
 
( ن تبارن

 (.10/3/2025(   لاي   اريخ )  2/3/2025)

 المهمة الرئيسية للوظيفة ) الهدف من الوظيفة(                     

أفضل المعايير  حمايته وصيانته وبما يتوافق معو  الحضاري  والثقافي  الإرثعلى  نفيذ السياسة الأثرية في المملكة والحفاظت 
.في المملكة الأثريةوالمحميات  الأثريةدارة الآثار والمواقع وإنشر الثقافة الأثرية و  الدولية  

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية •

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

نلاثار  نلمتنقع نلاث ي  ور نلمملك  متابع   ن  ةفا  ت كد من  لإدنرةيش ف  لى  ضع نلخطط  ن س اسات  ن برنمج ن تن  ةي   .1

 ننسجامها مع نلخطط  ن س اسات نلمعتمدة.

إدنرة نلآثار  نلمتنقع نلأث ي   ن س اح    نلمحم ات نلأث ي    طتي      ديمه كمنتج س احر،  نلإش نف  ليها  حمايتها يش ف  لى  .2

  ص انتها    م مها.

 ن إدنرة نستخدنم متنرد نلأردن نلاث ي   نلمحا ظ   ليها  ضمان ديمتمتها. لسييش ف  لى  مل    .3

 نلأث ي  نلمحل    نلأجنب   ن تي   تم با تن  ب  ن بلث نلأث ي ور نلأردن  لت مظل  دنئ ة نلآثار ن عام  نلأردن  . يتابع ن بعةات .4

 نت ن تي تسةةةةةةةةةةةةافم ور نشةةةةةةةةةةةة  ن ة ا   نلأث ي  حسةةةةةةةةةةةةن  نظ م نلمعار    رد ن عمد  ن ند نت  نلمحاضةةةةةةةةةةةة نت  نلمؤ ميشةةةةةةةةةةةة ف  لى  .5

  ت    نلمتنطنين بالإرث نلحضاري نلأردني  تعزيز ن هتي  ن تطن  ،  نلمسا دة ور  نظ م نلمتاحف ن تابع   لنشاطات نلحكتم   

 ور نلمملك  بما ور ذ ك نلمتاحف ن تاريخ    ن  ن    ن شعب  .

 ن  ة  مل ات  طتي  نلمتنقع نلأث ي  ور نلمملك     ف لها  إدنرتها  يتابعلاي    هة  ن  ،من نلمحا ظ   لى نلإرث نلحضةةةةةةةةةةةةةةاري يعزو  .6

 حمايتها  صةةةةةةةةةةةةةة انتها    م مها،  نلإشةةةةةةةةةةةةةة نف  لى  مل ات ن تن  ب  ن نلآثار ور نلمملك     دي  أث ي  نلأشةةةةةةةةةةةةةة ا   نلمتنقع نلأث ي  

    دي  أفم    د أث .

. م دبا ن ترم م  ن  س  سا هد  ن مع  لىيش ف  .7
 
  إدنريا

 
   ن ا

 
  أ اديم ا

http://www.pm.gov.jo/
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8.  
 
يعزو ن تعا ن  ن تنسةةةةةةة ق  لى نلمسةةةةةةةتتيات نلمحل    ن ع ب    ن د     بما يخدم نلإرث ن ة اور ن  تمي  نشةةةةةةة  ن ت ر نلأث ي     ا

  لتش يعات  ن س اس  ن عام  نلمعمتظ بها.

 لأحكام ن  انتن،  نلأنظم  .9
 
  ن   نرنت  ن تعل مات ن تي   در بمتجبه. يش ف  لى م نقب  ح اوة نلآثار  ن ت  ف بها    ا

 .يش ف  لى إدنرة ملف ن ترنث ن عالمي .10

 يش ف  لى ملف ن ترنث نلإسلامي ور نلأردن. .11

 يش ف  لى ن دند ن ت اري  نلمتعل   بالإنجاونت  سير ن عمد  لتحدنت ن تنظ م   ور ن دنئ ة.  .12

ا ة  ن  ا ل   نلإدنري  من خلاظ نلخطط ن تن  ةي  نلمعتمدة يش ف  لى ن دند خطط نلأدن  نلمؤسس ي  لدنئ ة بما يل ق ن ك  .13

 ن تي  ل ق نلاسترن  ج   نلمؤسس    متابع  نلمؤش نت نلمتصت    يها    ع ك ا ة  مل ات ن دنئ ة  خدماتها. 

 يش ف  لى إ دند مش  ع نلمتنون  ن سنتي  ن عام   لدنئ ة  جد ظ تشك لات ن ت ائف  يها  إق نرفا. .14

ن تن  ةي  لدنئ ة من ح ث  نظ م ن شؤ ن نلإدنري   نلما     نلمتنرد ن بش ي    نم تها،  نخت ار ن  تى  إدنرة نلجهاويش ف  لى  .15

ن عامل  نلمؤفل    دريب   طتي  ن ك ا نت  لعاملين ضمن ن ه كد ن تنظ مي نلمناسب،    ع مستتى نلأدن    ل  ق نفدنف 

 ن دنئ ة.

 ها.بها أ  أي صلاح ات ي تضه ب كل هأي مهام أ  مسؤ   ات أخ ى ي .16

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  •

 متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب(   -

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  -

 في مجال العمل. علاقة وذ في علوم الآثار أو أي تخصصكحد أدنى بكالوريوس  -

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 الدراسات والأبحاث الاثرية  -
 .وحمايتها والمحميات الأثرية إدارة المواقع الاثرية -
 إدارة المشاريع الاستثمارية المرتبطة في الاثار -
 والتنقيبات الاثرية وتوثيقها. المسوحات -

 .إدارة المتاحف الأثرية -

 تنتسن (5( سن  خبرة  مل   منها )15) -

 متخ     لى نلأقد ور مجاظ ن عمد.

( سنتنت خبرة ور   ائف ق ادي   إش ن    7)-

 ( سنتنت  لى نلأقد ور   ائف ق ادي .3منها )

 الكفايات الوظيفية  5.2

 وصف الكفاية  الكفاية الفنية

 نلخارج    لعمد  طب عته  مجا ه. نلمع    ور ن بيئ  -  المعرفة في مجال العمل

 نلمع    بالمستجدنت  نلمنهج ات نلحدية  ور ح د ن عمد. -
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 .إدارة المشاريع الاستثمارية المرتبطة في الاثارالمعرفة في  -
 .الدراسات والأبحاث الاثريةالمعرفة في إعداد  -

 نلمع    با تتجهات  ن س اسات ور مجاظ  مد.  -

 نلمع    بالمستجدنت  نلمنهج ات نلحدية  ور ح د ن عمد. -

تطبيق التشريعات 

 الناظمة للعمل

 نلمع    با تش يعات ن نا م   لعمد.  -

 ن  درة  لى معالج  ن تلديات ن تي  تنجه ن عمد    ا  لتش يعات ن نا ةة. -

رسم السياسات العامة 

 للعمل

 نلمشارك  ور  ضع ن س اس  ن عام   لعمد.  -

 نقترنح ن برنمج  نلآ  ات  تنظ م ن عمد.  -

تطبيق المواصفات 

والمقاييس والمعايير 

 الدولية 

 ن ت كد من حسن  دق   طب ق نلمتنص ات  نلم اييس  نلمعايير نلمعتمدة    ا  لتش يعات ن نا ةة. -

عقد وتنفيذ ومتابعة 

 الاتفاقيات

 طب ق نلا  اق ات ن ةنائ   بين نلمملك   ن د ظ  - بني نلمنهج ات ن  عّا    لمتابع   ن ت كد من حسن   -

 .نلأخ ى  كة ك نلا  اق ات ن د     ن تي  كتن نلمملك  ط  ا  يها

اعداد البحوث 

 والدراسات لتطوير العمل

 نلإش نف  لى إ دند ن بلتث  ن درنسات ن لاوم   تطتي  ن عمد.  -

 ن دنئ ة.نلاش نف  لى إصدنر ن نش نت  ن ت اري  ن د ري   ن أنشط   -

تطوير الخطط 

 الاستراتيجية

 ن برنمج ن تن  ةي  ن لاوم   تطب ق   لدنئ ة  ن  ة نلخطط نلإسترن  ج     طتي  نلإش نف  لى -

 ن س اس  ن عام    ل  ق أفدن ها.

ادارة الجهاز التنفيذي 

 للدائرة 

   نظ م ن شؤ ن نلإدنري   نلما     يها. دنئ ة ن تن  ةي  لإدنرة نلجهاو  -

      م مدى  ل  ق نلخطط  ن برنمج نلم ترح    فدنف نلم جتة.دنئ ة م نقب  نلأدن  ن كلر  ل -

  لديد نلمهام  ن تنجبات نلمت ل  إلى نلم ؤ سين. -

 مهارنت     م أدن  نلم ؤ سين بمتضت      دن  .  -

   ت ير بيئ  تعلم.  نم   مؤفلات نلم ؤ سين -

 تعزيز نلا جافات نلايجاب   ور  مد.  -

اتخاذ القرار ومعالجة 

 المشكلات 

 ط ح نلحلتظ ن بديل   معالج  نلمشا د ب  ضد ن ط ب. -

 ن ت كير ن س يع  نلمعالج  ن  عا    لت ضلط ن عمد.  -

 مهارنت ن ت كير نلمنط ي  ن تلل لر.  -

  لم ؤ سين نلمعن ين.نلمسائد نلمع دة    سيرفا  لل د  -

 ن خاذ ن   نرنت  لى أساس ن  أي نلمتتنون  نلمحكم  لمتقف. -
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اعداد مشروع الموازنة 

وجدول التشكيلات 

 دائرة ال

 جد ظ تشك لات ن ت ائف  يها  ر عهما  دنئ ةنلمع    ور إ دند مش  ع نلمتنون  ن سنتي  ن عام   ل -

  لتوي  لإق نرفما.

استخدام تطبيقات 

 الحاسوب
 (.Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPointإ  ان  طب  ات نلحاستب ) -

ن تخاطب بك ا ة  ا    با للتين ن ع ب    نلإنجليزي  بتنسط  ن بريد نلإ كتر ني،  نستخدنمه  -

 باستم نر. 

 إ  ان ن لل  نلإنجليزي  ملادث   كتاب .  - إتقان اللغة الانجليزية

 با لل  نلانجليزي .ن  درة  لى إج ن  ن درنسات  -

 كتاب  ن ت اري   نلمخاطبات با لل  نلإنجليزي .  -

 :السمات الشخصية

 ن ة   با ن س  -

 ن  درة  لى ن عمد ب  ح ن   يق. -

 إدنرة ضلتط ن عمد.

 

 القيادية العليا.( يوم من تاريخ انهاء استقبال طلبات التقدم على موقع الإعلان عن الوظيفة 14سيتم نشر نتائج الفرز خلال مدة )


